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L’assistant(e) de vie aux familles (ADVF) contribue au bien-être des personnes 
au sein de leur foyer en respectant leur dignité, leur intégrité, leur vie privée et 
leur sécurité. Pour permettre aux personnes âgées ou malades, aux personnes 
en situation de handicap de maintenir leur autonomie et de continuer à vivre à 
domicile, l’ADVF les aide en mettant en œuvre les gestes et techniques appro-
priés dans le respect de l’intimité et l’écoute de la personne. L’ADVF réalise pour 
les particuliers l’entretien courant de leur logement et de leur linge en veillant à 
la qualité de sa prestation et en respectant les règles d’hygiène. Il / Elle assure 
également la garde d’enfants.

Objectifs
A l’issue de la formation, le stagiaire sera en capacité d’accompagner les personnes 
âgées et/ou en situation de handicap à domicile dans les actes de la vie quotidienne. 

Le stagiaire maitrisera les compétences nécessaires à l’exercice du métier d’Assistant(e) 
de Vie aux Familles et validera le Titre Professionnel de niveau 3 (équivalent à un CAP 
ou à un BEP). Certification professionnelle délivrée par le Ministère du Travail.

Le stagiaire participera à la qualification complète du TP ADVF composée  des 3 cer-
tificats de compétences professionnelles (CCP) :
> Entretenir le logement et le linge d’un particulier
> Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien
> Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur domicile.
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> Demandeurs d’emploi
> Jeunes et adultes
> Salariés en poste
> Salariés en reconversion professionnelle

Public

>  Âge : Avoir 18 ans au moment de 
l’inscription au titre professionnel. 

>  Projet professionnel : Avoir un projet 
confirmé dans le secteur des services à 
la personne

>  Compétences de base : Aptitude à 
la résolution de problèmes simples et 
savoir lire et écrire.

>  Compétences relationnelles et qua-

lités personnelles de disponibilité, 
d’écoute.

>  Expérience professionnelle : Une 
expérience dans le secteur est sou-
haitable.

>  Mobilité : Le permis B est souvent re-
quis pendant la formation, en raison 
des déplacements fréquents.

Prérequis

Métiers visés 
> Aide à domicile
> Aide aux personnes âgées

> Assistant(e) de vie
> Auxiliaire de vie...
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Voie d’accès
> Formation initiale : individuelle 

> Formation continue : pour les salariés ou demandeurs d’emploi.

> Contrat d’apprentissage : pour les jeunes de 16 à 29 ans.

>  Contrat de professionnalisation : pour les jeunes de 16 à 25 ans ou les  
demandeurs d’emploi de 26 ans et plus et certains publics sans limite d’âge.

>  Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) : pour les personnes ayant une  
 expérience significative dans le secteur.

Organisation pédagogique
Recrutement toute l’année - Un positionnement (Dossier, Tests et Entretiens en amont 
de la formation).

Délais d’accès à la formation : sur demande.

Durée de la formation

Parcours individualisé

> 260 H en centre de formation

>  140 H en Service d’Aide et  
d’Accompagnement à Domicile

Parcours en CFA

>  Alternance en centre de for-
mation et en entreprise (Nous 
consulter) 
Durées indicatives et ajustables
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Modalités pédagogiques
Format : Alternance entre présentiel et périodes en entreprise

Contenu :  Pendant les cours, vous aurez des études de cas, des travaux de groupe, 
des mises en situation et des analyses de pratique professionnelle

Support :  Vos supports pédagogiques seront transmis en cours et sur une plateforme 
pédagogique : Ressources, exercices, quiz...

Modalités d’évaluation 
> Évaluations formatives et pratiques en cours de formation

>  DP (Dossier Professionnel) 

>  Évaluations en situation professionnelle lors des périodes d’intégration en milieu 
professionnel

>  Épreuve de mise en situation professionnelle

>  Entretien avec le jury d’examen

>  Délivrance du titre professionnel par la DREETS (Ministère de l’Emploi) sur décision 
du jury d’examen

>  Sur demande : Possibilité de valider un/des blocs de compétences. En cas de vali-
dation partielle de la certification, la durée de validité des modules obtenus est de 
la durée de validité du titre.

Accessibilité aux Personnes relevant de handicap
Un référent handicap est disponible au sein de notre structure pour vous conseiller et 
adapter votre parcours.
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Programme de la formation
CCP 1 : ENTRETENIR LE LOGEMENT ET LE LINGE D’UN PARTICULIER

>  CP 1 : Établir une relation professionnelle

>   CP 2 : Entretenir le logement avec les techniques et les gestes professionnels appro-
priés

>   CP 3 : Entretenir le linge avec les techniques et les gestes professionnels appropriés

CCP 2 : ACCOMPAGNER LA PERSONNE DANS SES ACTIVITÉS ESSENTIELLES 
DU QUOTIDIEN ET DANS SES PROJETS

>  CP 4 : Établir une relation professionnelle avec la personne et son entourage

>  CP 5 : Prévenir les risques, mettre en place un relais et faire face aux situations 
d’urgence dans le cadre d’une prestation d’accompagnement

>  CP 6 : Aider la personne dans la réalisation de ses projets et à maintenir un lien 
social

>  CP 7 : Aider la personne à faire sa toilette, à s’habiller et à se déplacer

>  CP 8 : Aider la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des repas

>  CP 9 : Adapter son intervention à la personne en situation de handicap

CCP 3 : ASSURER LE RELAI DE PARENT DANS LA GARDE DE L’ENFANT À DO-
MICILE

>  CP 10 : Définir avec le parent le cadre de l’intervention auprès de l’enfant

>  CP 11 : Prévenir les risques et assurer la sécurité de l’enfant

>  CP 12 : Accompagner l’enfant dans ses apprentissages de base, dans sa socialisa-
tion et lors de ses activités

>  CP 13 : Mettre en œuvre les gestes et les techniques professionnels appropriés lors 
des levers et couchers, de la toilette, de l’habillage et des repas.

En complément de la formation

>  SST : Sauveteur Secouriste du Travail
>  Accompagnement et préparation à la certification
>  Sensibilisation aux principes de développement durable 

dans le secteur professionnel visé.
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Financement 
Demandeur d’emploi : Compte Personnel de Formation, Contrat de Sécurisation 
Professionnelle, CPF de transition professionnelle, Aides individuelles…

Salariés : Compte Personnel de Formation, Pro A, CPF de transition professionnelle, 
OPCO...

Individuel : Compte Personnel de Formation, fonds propres...

Grille tarifaire et devis sur demande auprès de l’ISEFORM Santé.

Lieux de la formation 
2 centres de formation

ISEFORM LOOS - 351 rue Ambroise Paré - Bâtiment Louise de Bettignies 59120 LOOS
Adresse du lieu du plateau technique où se déroulent les sessions d’examen :
Résidence Homilys : Le Parc du Grand Saule, 4 rue des Remparts, 59480 LA BASSÉE.

ISEFORM CHEZ OPTIMHOME ROUBAIX - 70 avenue Jean Lebas - 59100 ROUBAIX

contact@iseformsante.fr

Rapprochez-vous de nos équipes pour de plus amples renseignements ou pour vous 
inscrire.

03 20 16 03 60



Institut Supérieur d’Expertise,   
de FOrmation et de Recherche 
 des Métiers de la Santé

ISEFORM SANTÉ a été créé à l’initiative de Santélys 
351 rue Ambroise Paré - 59120 LOOS
Tél. 03 20 16 03 60 - www.iseformsante.fr - contact@iseformsante.fr 

L’ISEFORM Santé est certifié QUALIOPI au titre des 
catégories d’actions suivantes : actions de formation, 
actions permettant de valider les acquis de l’expérience, 
actions de formation par apprentissage.

Informations légales
>  Code RNCP : 37715
>  Niveau de qualification : Niveau 3 (équivalent CAP/BEP)
>  Certificateur : Ministère du Travail, du Plein Emploi et de l’Insertion
>  Date d’enregistrement : 05 juillet 2023
>  Date d’échéance de l’enregistrement : 05 juillet 2028

Textes réglementaires :
>  Arrêté du 21 juillet 2016 portant règlement général des sessions d’examen.
>  Arrêté du 22 décembre 2015 modifié relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel.
>  Décret n°2016-954 du 11 juillet 2016 relatif au titre professionnel.
>   Arrêté du 21 juillet 2016 relatif aux modalités d’agrément des organismes visés à l’article R. 338-8 

du code de l’éducation.
>  Arrêté du 4 Juillet 2023 relatif au titre professionnel d’assistant de vie aux familles



I - Identité du candidat
Nom de famille :.....................................................................................................................................................................................................

Nom d’usage (le cas échéant) : ..................................................................................................................................................................

Prénom(s) : ..................................................................................................................................................................................................................

Date de naissance : ....................................................................................Lieu de naissance : ............................................................

Nationalité : ...............................................................................................................................................................................................................

Adresse postale : ..............................................................................................................................................................................................................................................................................

Code Postal : ...................................................................................................Ville : .......................................................................................................................................................................

Téléphone (fixe) : .........................................................................................Téléphone (portable) : ...............................................................................................................................

Adresse e-mail : ................................................................................................................................................................................................................................................................................

Titre de séjour : q  Oui     q  Non

Numéro du titre : .........................................................................................Valable jusqu’au : ..............................................................

Photo d’identité

II - Niveau de formation
q Sans diplôme
q Brevet des collèges ou q B.E.P.C.
q C.A.P ou q B.E.P.
q Baccalauréat
q Baccalauréat professionnel

q  B.T.S

q B.U.T
q  Titre ou diplôme(s) obtenus à l’étranger : .............................................

........................................................................................................................................................

Pays d’origine du diplôme : ......................................................................................

q Autre(s) diplôme(s) : ................................................................................................

IV - Financement de la formation
q Fonds propres (paiement personnel)
q C.P.F
q France Travail
q O.P.C.O
q Transition Professionnelle
q Autre : ..................................................................................................................... 

Êtes-vous actuellement demandeur d’emploi ?

q Oui q Non
N° identifiant France Travail : .......................................................................

V - Moyens de locomotion
q Permis B
q Véhicule personnel
q Transports en commun
q Autre(s) : ........................................................................................................................ 

VI - Choix du parcours
q Une formation courte (continue)
q Une formation en apprentissage

Fiche d’inscription 
au titre professionnel d’Assistant.e au titre professionnel d’Assistant.e 

de Vie aux Familles (ADVF)de Vie aux Familles (ADVF)

III - Évaluation des compétences clés
Langue française

Votre niveau de compréhension en lecture :

q Débutant (je comprends quelques mots)

q Intermédiaire (je comprends des phrases simples)

q  Autonome (je lis et comprends des textes  

du quotidien)

Votre niveau d’expression écrite :

q Je sais écrire des mots simples

q Je peux rédiger des phrases courtes

q Je sais rédiger un petit texte clair

Mathématiques

Êtes-vous à l’aise avec les calculs de base ?  

q Oui q Non

Savez-vous lire l’heure sur une montre analogique ?  

q Oui q Non

Savez-vous convertir des unités (ex : 1000 ml = 1L) ?  

q Oui q Non



VII - Comment avez-vous connu la formation ?
q Réseaux sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn...)
q France Travail
q Mission Locale
q Bouche-à-oreille
q  Site Internet
q Affichage / Flyer
q  Événement / Salon
q Autre : ...............................................................................................................................

VIII - Situation particulière
Bénéficiez-vous d’une Reconnaissance de la Qualité de 
Travailleur Handicapé (RQTH) ?

q  Oui     q  Non

Si oui, précisez : ...........................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Merci de joindre les documents suivants : 
• Photocopie d’une pièce d’identité
• Justificatif de domicile (moins de 3 mois)
• CV actualisé
• Diplômes obtenus
• Photo d’identité
• Titre de séjour (le cas échéant)
• Avis de situation France Travail (téléchargeable dans l’espace personnel France Travail) 

 
 
À ...................................................................., le  ...............................................................

Signature :

L’ensemble des éléments est susceptible d’être modifié en fonction de l’évolution réglementaire et législative.

Parc Eurasanté - 351 rue Ambroise Paré - 59120 LOOS 
Tél. 03 20 16 03 60   
www.iseformsante.fr - contact@iseformsante.fr 

Institut Supérieur d’Expertise,   
de FOrmation et de Recherche 
 des Métiers de la Santé L’ISEFORM Santé est certifié QUALIOPI au titre des catégories d’actions suivantes : 

actions de formation, actions permettant de valider les acquis de l’expérience, 
actions de formation par apprentissage.

Fiche d’inscription 
au titre professionnel d’Assistant au titre professionnel d’Assistant 

de Vie aux Familles (ADVF)de Vie aux Familles (ADVF)


